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3UZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
JAEN

AUTOS NUM. 362/07

SENTENCIA No 453
Enla ciudad de Jaén, a diecisite de diclembre de dos mil iete

Vistos por la lima, Sra. Doia Maria de los Dolores Martin Cabrera, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social NO 4 de esta provincia, Ios autos 362/07 Sequidos en este
[Juzgado a instancia de Don José Miguel Gila Extremera, don Antonio José Agular
Anguita y don Antonio Gonzilez Talavera contra la empresa. Falcn Contratas v
Sequridad, 5.A.; sobre redamacién de cantidad, y

ANTECEDENTES
PRIMERO.- Con fecha 13.07.2007 tuvo entrada en este Juzgado demanda

presentada por la actora, en Ia que en virtud de los hechos expuestos en la misma se
solicitaba el dictado de sentencia, de acusrdo con el suplico de fa misma.

tica a trémite a demanda y hecho el oportuno sefialamiento
para el jucio oral, tuvo lugar la vista el dia sefalado, en el que comparecis fa parte
demandante asistida del Letrado Sr. Montes Hurtado, la empresa demandada no
comparecid pese a estar legaimente citada. En cuyo acto la parte comparedente fizo
las alegaclones y propuso las pruebas que, admitides y dedaradas pertinentes, se
practicaron en la forma que consta en e acta que se mando extender e insistiendo en
conclusiones en o manifestad, déndose por finaizado y visto para sentencia.

TERCERO.- En Ia tramitacidn de los siguientes autos se han observado las
rescripciones legales.

'HECHOS PROBADOS

PRIMERO,.- Don José Miguel Glla Extremers, DNL26,036.907, don Artorio José
 Agular Anguita, DNL25.993.435 y don Antonlo Gonzélez Talavera, DNL26.000.278,
vienen prestando servicios por cuenta y bajo la dependencia de la empresa Faicén
(Contratas y Sequridad, S.A, dedicada a la actividad de sequrdad privada, con la
categoria profesional de vigiantes de seguridad y antigiedad respectiva de 19.11.2002,
1.04.1989 y 10.06,2000,

SEGUNDO,- Por STS de 21.0207, recurso de casacion 33/06 se decteta la
uldad del art. 422 del Convenio Colectivo de empresas de Seouridad Privada pera los
afos 2005 a 2008 que ffa u valr de la hora a efectos de garantzar l mporte minimo
e s horas extraordinaras inferir a que corresponde legamene.





[image: image2.png]En el auto de aclaracion de 28.03.07 se razona que “la hora extraordinaria no se
satisface Unicamente con el salario base, sino también con todos los complementos
salariales que integran el salario ordinario”.

TERCERO.- La empresa demandada no ha acreditado, al no asistir a los actos
de conciliacidn y juicio, el abono a los actores de las cantidades que se dicen en la
demanda: a don José Miguel Gila Extremera, 275,34 € por el afio 2005 y 465,40 € por
el afio 2006. total 740,74 € por las 396,45 horas extra realizadas. A don Antonio José
Aguilar Anguita, 625,26 € por el afio 2005 y 816,03 € pro el afio 2006. total 1.441,29 €
por las 513,44 horas extra realizadas. A don Antonio Gonzélez Talavera, 74,66 € por el
afio 2005 y 787,48 € por 2006. total 862,14 € por las 367,84 horas extra realizadas.
Seglin los desgloses que constan en el anexo de la demanda, que se da por
reproducido a efectos probatorios.

CUARTO.- Los actores instaron papeleta de conciliacion el dia 12.06.07,
celebrandose acto de conciliacion el dia 21.06.07, sin efecto, ante la incomparecencia
de la demandada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Los anteriores hechos han resultado probados en virtud de la
conviccion del juzgador alcanza tras el estudio de los diversos medios de prueba
practicados, en concreto, documental consistente nominas aportadas que acredita la
realidad y tiempo de la relacion laboral que ligaba a las partes, asi como las cantidades
abonadas pro el concepto y periodo reclamado. De la STS de 21.02.07, recurso de
casacién 33/06 se decreta la nulidad del art.42.2 del Convenio Colectivo de empresas
de Seguridad Privada para los afios 2005 a 2008 que fija u valor de la hora a efectos
de garantizar el importe minimo de las horas extraordinarias inferior al que corresponde
legalmente y auto de aclaracion de 28.03.07 donde se razona que “la hora
extraordinaria no se satisface Unicamente con el salario base, sino también con todos
los complementos salariales que integran el salario ordinario”, se obtiene como deberia
haberse abonado. Quedando acreditados los hechos contenidos en la demanda al no
acreditar la empresa demandada, al no asistir a los actos de conciliacion y juicio, el
abono al actor de las cantidades reclamadas.

Dado que ha quedado acreditado en autos la existencia de relacién laboral y fa
prestacion por el actor de unos servicios por cuenta de la empresa demandada, ésta
viene obligada al pago de los correspondientes salarios y emolumentos y al no acreditar
dicho pago, debe estimarse esta pretension de abono por el concepto horas extra,
periodo, 2005 y 2006, y cuantia que consta en el hecho probado tercero, y dictar
sentencia condenando a la empresa demandada a abonar a don José Miguel Gila
Extremera, 740,74 €; a don Antonio Jesé Aguilar Anguita, 1.441,29 € y a don Antonio
Gonzélez Talavera, 862,14 €.

Cantidades que deben incrementarse con el 10% de demora, conforme al art.
29-3° del Estatuto de los Trabajadores.
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Vistos los preceptos legales citados, y demés de general y pertinente aplicacion,
en nombre de S.M. el Rey y con la autoridad conferida por el Pueblo Espafiol,

FALLO

Estimando la demanda promovida por Don José Miguel Gila Extremera, don
Antonio-José Aguilar Anguita y don Antonio Gonzélez Talavera contra la empresa Falcon
Contratas y Seguridad, S.A.; debo condenar a la citada empresa a-que abone a don
José Miguel Gila Extremera, 740,74 €; a don Antonio José Aguilar Anguita, 1.441,29 € y
a don Antonio Gonzélez Talavera, 862,14 €, mas el diez por ciento de interés de mora.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que
contra la misma no cabe interponer recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y

firmo.

PUBLICACION Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el

Juez que la dictd esta celebrando audiencia pubhca en el
mlsmo dla de'su fecha Doy fe. R





