ACUERDO SOBRE MODO DE ASIGNACION DE PERIODOS DE VACACIONES, SUSCRITO POR TODAS LAS SECCIONES SINDICALES Y LA EMPRESA.
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REUNION EXTRAORDINARIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DE LA EMPRESA VIGILANTES SEGURIDAD EXPRES, S.A.

DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2005

En Barcelona, a 15 de noviembre de 2005, reunidos los representantes d
Comité de Empresa de la empresa Vigilantes Seguridad Expres (en adelante

C.E.) y la representacion de dicha empresa (en adelante R.E.) abajo firmantes,
para la celebracién de la reunién extraordinaria entre las partes segin la
convocatoria acordada en el seno de la Ultima reunién ordinaria, para el
establecimiento de la normativa de organizacién y disfrute de los periodos de
vacaciones a partir del afio 2006 para el personal operativo.

Se inicia la sesién a las-17:00 de la tarde en las instalaciones de la Empresa
ubicadas en la calle Escorial, n° 180 de Barcelona.
El disfrute de los periodos de vacaciones del personal operativo a partir del afio|
2006 se regulara por los presentes acuerdos preparados entre la R.E. y la
Comisién de Trabajo designada por el C.E. al efecto, y adoptados por el C.E.
presente en esta reunién extraordinaria.

La organizacién del disfrute de los periodos de vacaciones se regulara en la
forma y condiciones pactadas a continuacion:

l.- El disfrute de las vacaciones se fraccionara en 2 bloques, el primero de 21
dias y el segundo de 10 dias de duracién.

Il.- El primer bloque (denominado Bloque A) se disfrutara en las fechas

siguientes:

Turno 1: Del 22 de mayo al 11 de junio.

Turno 2: Del 24 de julio al 13 de agosto.

Turno 3: Del 12 de junio al 2 de julio.

Tumno 4: Del 14 de agosto al 3 de septiembre.
Turno 5: Del 11 de diciembre al 31 de diciembre.

Turno 6: Del 4 de septiembre al 24 de septiembre.
Turno 7: Del 3 de julio al 23 de julio.

El segundo bloque (denominado Bloque B) se disfrutara, en periodos de 10
dias, desde el 11 de enero al 31 de marzo; del 18 de abril al 17 de mayo y
del 2 de octubre al 10 de diciembre. Cada uno de los turnos que
compongan este Bloque se enumerara debidamente. Durante el afio 2006,
el nimero de turnos resulta ser de 18, en afios sucesivos se adaptara al
calendario correspondiente.

Ill.- Los turnos de los bloques A y B se distribuirdn de forma aleatoria y
homogénea entre los empleados.

IV.- Los empleados que les haya correspondido el disfrute de vacaciones
correspondiente al Bloque A - Turno 1, tendrén derecho a disfrutar del 1 de

enero al 10 de enero.
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[image: image2.jpg]Los empleados que les haya correspondido el disfrute de vacaciones
correspondiente al Blogue A - Turno 3, tendran derecho a disfrutar del 8 de
abril al 17 de abril.

V.- Para el afio 2007 y sucesivos, durante la primera quincena del mes d&
octubre, se fijaran las fechas de cada uno de los bloques y turnos entre la
R.E. y el C.E., para su disfrute de forma rotativa en sentido ascendente. Asi,
el empleado que en el afio 2006 haya disfrutado del Bloque A - Turno 1, el
afio siguiente disfrutara el Turno 2 de ese mismo bloque.

Una vez aceptados, por ambas partes, las fechas de cada uno de los
referidos bloques y turnos, se entendera renovado el presente acuerdo, en
caso contrario se entendera resuelto.

VI.- Los empleados, cuyas caracteristicas laborales sean equivalentes
efectos de la ejecucion de los Servicios, podran proponer con al menos
meses de antelacion, el trueque de sus vacaciones. La propuesta debe
efectuarse mediante escrito, firmado por las personas implicadas en &
citado trueque, al correspondiente superior jerarquico. Cuando la respuesta,
emitida en todo caso por el Jefe de Servicios, sea negativa debera
razonarse en el plazo de 7 de dias.

VII.- Los empleados podran, con una antelacion no inferior a 2 meses, disfrutar
sus vacaciones en un solo periodo de 31 dias, cuando las fechas de su
disfrute coincidan integramente con las fechas del Bloque B y el porcentaje
de vacaciones previstas, para ese periodo, no exceda al 14% de la plantilla
afectada por el presente pacto.

VIIL.- La empresa, una vez se haya efectuado la distribucién aleatoria de las
vacaciones en cada uno de sus bloques, por parte del C.E., lo comunicara a
cada empleado. Asimismo se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Empresa la relacion de los periodos asignados al conjunto del personal
operativo. o

IX.- El personal contratado con posterioridad a la designacion de los periodos
de disfrute de vacaciones, se les aplicara el mismo procedimiento que se
haya utilizado en la Empresa. Cuando la asignacién de vacaciones al
personal de nueva incorporacion resulte ser anterior a la propia fecha de
ingreso o, en cualquier caso, no medie un periodo de 2 meses se le
asignaré otros periodos.

X.- El C.E. conducira cualquier tipo de reclamacién en materia de vacaciones,
pudiendo convocar a la R.E. para la mediacién en este tipo de
reclamaciones.

La Empresa facilitara, a peticion del C.E., la documentacioén que éste estime
oportuna en materia de vacaciones.
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* SE PRESERVA PARTE DE LAS FIRMAS, POR SEGURIDAD FRENTE A POSIBLES COPIAS FRAUDULENTAS DE LAS MISMAS.

