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|ENTRADAN' 30/3 |

D. EDUARDO COBAS URCELAY, con D.N.I. n° 32.791.039, actuando en
representacién de la ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA (APROSER), segin actedita con la
copia del poder que adjunta, con domicilio a efectos de notificaciones en la

Calle Tutor n°® 27, 28008, Madrid, ante este Setvicio compatece y, como mejot
proceda en Detecho, DICE:

Que por medio del presente esctito viene a intetponer demanda de CONFLICTO
COLECTIVO, contra

- El sindicato UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FeS-
U.G.T.), con domicilio a efectos de notificaciones en Avenida de

América, 25 — 7* planta 28002 de Madrid, nimeto de fax: 91/589.75.87.

- El sindicato UNION SINDICAL OBRERA (F.T.S.P-U.S.0.), con
domicilio a efectos de notificaciones en Principe de Vergara, 13 — 7%

Planta 28001 de Madrid, nimero de fax: 91/577.29.59.

- La CONFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA (CIG), con
domicilio a efectos de notificaciones en Miguel Fetro Caseitro, s/n 15703

de Santiago de Compostela, nimero de fax: 981/58.39.34.



- El Sindicato AADD-CC.0O0,, con domicilioc a efectos de
notificaciones en Plaza de Cristino Martos, 4-1° 28015 de Madrid,

namero de fax: 91/547.17.11.

- Ia FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE
SEGURIDAD (FES), con domicilio a efectos de notificaciones en Calie
Embajadores, 81 esc. 2, 5° C 28012 de Madrid, nimero de fax:

91/553.89.29.

- Ia ASOCIACION DE LA MEDIANA Y PEQUENA EMPRESA
DE SEGURIDAD (AMPES), con domicilio a efectos de notificaciones
en Calle Pintor Moreno Carbonero, 6, 1° intetior, 28028 de Madrid,
numero de fax: 91/726.97.20.

- La ASSOCIACIO CATALANA D'EMPRESES DE SEGURETAT

(ACAES), con domicilio a efectos de notificaciones en Calle Viladomat,

174, 08015 de Barcelona, nimero de fax: 93/496.45.32.

Todos ellos en las personas de sus representantes legales.

Se fundamenta la presente demanda en los siguientes

HECHOS

Primero.- El presente conflicto afecta a todas las empresas dedicadas a la

prestacién de servicios de segutidad comprendidas en el dmbito funcional del



Convenio Colectivo estatal de las empresas de seguridad para los afios 2005-2008
publicado en el BORE del dia 10.06.2005 y a todos los trabajadores que prestan sus

setvicios en las empresas comptendidas en dicho dmbito.

Segundo.- El presente conflicto tiene por objeto la interpretacién y aplicacion de
una norma estatal, en concreto del atticulo 35.1 del Real Decteto Legislativo
1/1.995, de 24 de matzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, norma directamente aplicable en el dmbito del
conflicto, a la vista del contenido de la Sentencia del Ttibunal de Supremo de 21 de
febrero de 2007, que resuelve la nulidad del articulo 42, apartado 1.a) del convenio
colectivo estatal de empresas de seguridad patra los afios 2005-2008, (que fijaba
valor de las horas extraordinarias laborables y festivas pata los vigilantes de
seguridad) y del articulo 42, apartado b) de la indicada norma convencional
(Unicamente en cuanto a las horas extraotdinatias labotables pata el resto de las
categorias), que incluia la férmula del valor de hora ordinaria consistente en dividir
el salario base del mes de cada categoria entte la jornada mensual establecida en el
convenio (162,54 horas en 2005 y 2006 y 162 hotas para 2007 y 2008),
cotrespondiente al Convenio Estatal de Empresas Ptivadas de Seguridad 2005-2008,

tal como tendremos ocasién de exponet, a continuacién.

Tercero.- En fecha 21 de febrero de 2007 el Tribunal Supremo ha dictado
sentencia, notificada a esta parte en fecha 13 de marzo, por la que se estimaba el
Recurso de Casacidn interpuesto por Sindicato Independiente de Vigilantes de
Catalufia (SIPVS-C) y por el Sindicato Alternativa Sindical contra la sentencia de la
Audiencia Nacional dictada en conflicto colectivo promovido por estos sindicatos,
en la que declaraba la nulidad del ardculo 42, apartado 1.2) y b) del Convenio
Colectivo estatal de empresas de seguridad afios 2005-2008, por entender,
béasicamente, que el valor que correspondetia a la hota ordinaria no solo ha de estar

compuesto por el salario base, sino por aquellos complementos que deban



integrarse en la estructura salarial, como por eiemplo las pagas extraordinarias que
? \

se devengan en proporcion al tiempo trabajado.

En fecha 15 de marzo de 2007 esta parte procede a presentar recurso de aclaracidn
ante el Tribunal Supremo, que es resuelto mediante Auto de fecha de 28 de matzo,
dicta el Auto de aclaracién, notificado el dia 23 de abtil, mediante el que declara que

no ha lugar a la aclaracién solicitada, y confirmando el fallo de la sentencia.

Cuarto.- En efecto, en el convenio colectivo en su articulo 42.2 anulado, establecfa
la férmula del valor de hota ordinaria para cada categoria, para garantizar el imposte
minimo del valor de las horas extraordinarias consignadas en el apartado 1, letras a)

y b) estuviesen por encima del valor de la hora ordinaria.

Hemos de recotdar al respecto que el articulo el articulo 35.1 del E.T., tras la
reforma expetimentada pot la Ley 11/1994 vy, postetiormente, desde el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, establece que el valor de la hora
extraordinaria, en ningin caso podrti ser infetior al valor de la hora ordinatia, peto

sin establecer férmula alguna para determinar cudl es el valor de ésta.

A la vista de lo expuesto y dada la situacién que se produce tras la sentencia del
Ttibunal Suptemo, que deja sin efecto el meritado articulo y por consecuencia sin
pardmetros para el cilculo del valor de la hora extraordinaria, se hace preciso
determinar en base a la interpretacion y aplicacién del articulo 35.1 del Estatuto de
los Trabajadores cudles son los conceptos que han de incluirse en el valor de la hota

ordinaria a los efectos de determinar el valor de Ia hora extraordinaria.

Quinto.- A rafz de la situacién generada por la meritada sentencia del Tribunal
Supremo, se han venido produciendo gran cantidad de reclamaciones por parte de

multitud de trabajadores sometidos al dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo,



solicitando cuantias correspondientes al abono de las horas extras realizadas pot
entendet que, por aplicacién del articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores, el
valor de la hota extraordinatia ha de calculatse con base en la remuneracion total
que percibe el trabajador incluyendo todos los conceptos previstos en el Convenio

colectivo.

Sexto.- Fl Convenio Colectivo en su articulo 66 establece la estructura salarial

integrada por los siguientes conceptos

1. Salario base
2, Complementos personales (antigliedad)
3. Complementos de puesto de trabajo

- peligrosidad,

- escolta,

- plus de actividad,

- plus responsabilidad de equipo de vigilancia, transporte de
fondos o sistemas,

- plus de trabajo nocturno,

- plus de radioscopia aeroportuaria,

- plus de radioscopia basica,

- plus de fines de semana y festivos-vigilancia
4, Cantidad o calidad de trabajo
- horas extras

5, De vencimiento periddico superior al mes



Navidad
- Julio y

- beneficios

También establece el Convenio una partida extrasalarial de indemnizaciones o
suplidos en la que se encuentra el plus de transporte y distancia y el de

mantenimiento de vestuario.

Asimismo el articulo 67 define el salario base como la tetribucién en cada categoria
cortespondiente a una actividad normal durante la jornada de trabajo fijada, la
antigiiedad como el aumento por afios de servicios en funcién de lo establecido en
el articulo 68, definiendo el articulo 69 los complementos salariales. No se establece
la consolidacién de tales conceptos salvo en el plus de peligrosidad que establece
una cantidad minima garantizada (articulo 69.3), sin petjuicio de su naturaleza
funcional, estando ligados todos los complementos a la realizacién de las funciones

para los que estan previstos.

Séptimo.- Se pretende, por tanto, por medio del presente conflicto colectivo
establecer la interpretacién del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el sentido de declarar que los conceptos convencionales que han
de integrar el valor de la hora ordinaria, como pardmetro de treferencia pata el
calculo del valor de la hora extraordinaria, han de incluir el salario fijo por unidad
de tlempo, sin computar todos aquellos conceptos que vienen a compensar un
modo especifico de realizar el trabajo o su prestacién en circunstancias concretas,

que ya se encuentra retribuido pot el propio complemento salarial de que se trate.

Hn este sentido, a tenor de la notmativa aplicable (articulos 26 a 31 del Estatuto de

los Trabajadotes y Convenio n® 100 de la O.1T. y Directiva 75/117/CEE, de 10 de



febrero), las diferentes pastidas salariales se dividen en dos grupos constituidos por
el salario base y los difesentes conceptos complementarios al mismo (elementos
salariales), constituyendo el primero la rettibucidn del trabajador fijada pot unidad
de tiempo u obra y el segundo las diversas pescepciones salariales que adicionadas al
salatio base responden a la concuttencia de determinadas circunstancias que
pueden estar vinculadas a condiciones personales del trabajador y/o a condiciones o
circunstancias en las que el trabajo se realiza, a resultados de la empresa, etc....,
etc.... concurriendo en estos Gltimos el matiz de que con caricter general no se
consolidan salvo pacto expreso al respecto, fundamentalmente los ligados al puesto
o a los objetivos, son vatiables en su impotte y petiodicidad y en su aplicabilidad,
por lo que su exclusién a la hora de establecer el parametro del cilculo del valor de
la hora ordinaria de trabajo no sélo es factible sino que resulta absolutamente
razonable, tanto como la exclusién de los conceptos, que, de ninguna manera tiene
natutaleza salarial sino  indemnizatoria (plus distancia, transporte y mantenimiento
de vestuario, articulos 72 y 75 del Convenio) tal como ya ha sido declarado por

nuestros Tribunales en relacién a los mismos.

Y ello por cuanto que la hora ordinaria como apunta la jutisprudencia, retribuye la
unidad de obra o de tiempo en su mis extrema sencillez, mientras que los conceptos
complementarios tienen una finalidad diferente y causalizada que arroja como
resultado que se puedan producit o no en funcién de que se produzcan las
circunstancias para cuya finalidad han sido creados, llegindose a dar el absurdo de
que de computar todos los conceptos previstos en el convenio habria tantos valotes
y ptecios de la hora ordinatia, a efectos de calculo del valor de la hora extraotdinaria,
como empleados existan en el sector en funcién de las circunstancias laborales que
cada uno vaya generando dia a dia, produciéndose ademas una dificultad burocratica
y una inseguridad de costes de las horas extraordinarias desconocidos “a priori”, que

conllevatfa una desigual competitividad de disposicién de mano de obra.



Octavo.- A este respecto y a mayor abundamiento, conviene mencionat las
circunstancias de la negociacion del convenio colectivo sectorial, cuyo ptecepto se
ha anulado, relativas a un hito anterior que marcé la negociacidén conjunta y global
de ese todo indivisible que es y asi se declara en su articulo 7, la indicada notma
convencional y que explican el contexto en que aquélla se produjo, en el sentido de
haber expetimentado un desigual incremento los conceptos salariales distintos a las
hotas extraordinarias a lo largo de los ultimos ocho afios. Como consecuencia de
ello, desde el afio 2000 al 2007 los conceptos, tales como el salatio base sobre todo,
crecieron un 60%, de 520 euros mes a 832 curos mes, aproximadamente, en la
categotia del Vigilante de Seguridad sin atma y las horas extras en cambio se
incrementaron un 35%, de 5,49 a 7,41 eutos; en el Vigilante de Seguridad con arma,
el salatic base mas el plus de peligrosidad se increment6 de 641 euros a 961 euros,
en el mismo petriodo, un 50% mis y las horas extras de 6,49 a 7,41 a euros, s
decit, el 14%. Ello se hizo pot dos motivos, de acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores, tal como se desprende de las actas de negociacién del convenio
2005/2008: 1) para beneficiar mis al trabajador en Jos conceptos fijos y no estar a
expensas de las horas extras y 2) porque la doctrina judicial admitia y admite los
pactos colectivos que, en computo global anual y fomentando los acuerdos en el
ptincipio de la autonomia colectiva del articulo 37.1 de la CE, fueran mas
favorables, es decir que el establecimiento de normas especificas supeditadas a la ley
en la medida en que globalmente y en cémputo anual pudieran disminuir el
contenido minimo legal pero que se alzan con pleno valor normativo si en su
conjunto (globalmente) y en cémputo anual fijen condiciones -unas con ottas- que
tesulten mds beneficiosas que las legalmente establecidas, es vilido, porque la
comparacién -beneficio o perjuicio- se ha de hacer entre ambas normas y no con
todos y cada uno de los preceptos que las integran de forma separada o
individualizada. Asi la constitucional garantia de la autonomia negocial de los

intetlocutores sociales no incurre en infraccion de legalidad si lo pactado en su



globalidad resulta sex mas favorable que lo legisiado en algiin aspecto concreto del
contenido de la relacidn laboral porque éste -en su conjunto- es mis beneficioso,

aunque en un puntual aspecto pudiera serlo menos (8 AN S n° 9/05 de 31 de

enero).
FUNDAMENTOS DE DERECHO
L-  Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores en relacién los articulos 66 y

siguientes del Convenio colectivo y demds normas de general aplicacion.

IL- Articulos 151y siguientes del Real Decreto legislativo 2/1.995, de 7 de abril,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Labozal.

IIL.-  Disposicién Adicional tercera del convenio colectivo aplicable en cuanto al
sometimiento de las partes al Acuerdo de Solucién de Conflictos laborales de
fecha 12 de enero de 2005 y el propio Acuerdo de Solucién de Conflictos en

cuanto al procedimiento.

Por lo expuesto,

SUPLICO AL SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION
ARBITRAJE (SIMA) que teniendo por presentado este esctito con sus copias y

documentos que se acompafian, se sitva admititlo, tenga por interpuesta demanda

de conciliacién oblgatoria previa a la via judicial en materia de CONFLICTO
g P ]

COLECTIVO de interpretacién y, previo traslado de copia de este esctito a las

partes demandadas, se sirva citar a comparecencia ante este Otganismo, en

requetimiento de que las partes demandadas asuman la siguiente pretension:



Que, a tenos de lo previsto en el ardeulo 35. 1 del Estatuto de los Trabajadores, el
valor de Ja hora extraordinaria debe obtenerse a pattir del valos de la hora ordinaria
de trabajo, considerando como ral el correspondiente al salatio fijo por unidad de
tiempo, sin computar todos aquellos conceptos que vienen a compensar un modo
especifico de realizar el trabajo o su prestacion en circunstancias concretas, que ya se

encuentra retribuido por el propio complemento salarial de que se trate,

En Madrid, a 17 de mayo de 2007.

OTROSIDIGO, que pata el caso de no producirse la citada avenencia en la
solicitada comparecencia ante este Organismo, se expida la correspondiente
Certificacidén de su celebracién a efectos de acompafiar la misma a la demanda que
se Interpondtd ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en la forma prevista

en el articulo 155 de la Ley de Procedimiento Laboral.

SUPLICO que se tenga por efectuadas las manifestaciones anteriores a los efectos

oportunos.

Se reitera en Madrid, en el lugar y fecha indicados “ut supra”.
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ACTA COMISION PARITARIA

En Madrid, se retnen el 16 de mayo de 2007 fas personas abajo referenciadas en log locales de
la ASOCIACION PROFESIONAL DE COMPANIAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
{(APROSER), Calle Marqués de Urquijc 5, Segunda Planta, en calidad de Comision Paritaria del
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad 2005-2008.

Reunida la Comisién Paritaria a instancia de la Organizacion Empresarial APROSER, mediante
escritc de fecha 4 de mayo de 2007, para tratar el asunto contenido en el mismo, por las
representaciones de ia misma se hacen las siguientes:

MANIFIESTACIONES
19 Por parte de la Representacion Empresarial de APROSER se hace constar:

a) que la sentencia dictada por el Tribunal Supremo Sala 42 de lo Social, de fecha 21.02.07, y
su posterior aclaracién mediante Auto de fecha 28 de marzo, notificado el dia 23 de abril,
mediante la que “se declara la nulidad correspondiente, del apartado 1.a) del articulo 42 que
fifa el valor de las horas extraordinarias laborables y festivas para los vigilantes de seguridad;
del Art. 42, apartado b), Unicamente en cuanto a las horas extraordinarias laborales para el
resto de las categorfas profesionales v el punto 2 del articulo 42, que fija un valor de la hora
ordinaria a efectos de garantizar el importe minimo de las horas extraordinarias inferior al que
corresponde legalmente”, supone una laguna normativa del Convenio Colectivo, no existiendo
otra fuente de derecho que la interpretacion del articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores.
Por elio, esta representacién empresarial ha decidido la presentacion de un conflicto colectivo
que permita subsanar la ausencia del valor de la hora ordinaria de los trabajadores de este
sector, mediante la interpretacion de dicho precepto estatutario por la autoridad judicial
competente,

b) que, de acuerdo con la normativa vigente de Negociacidn Colectiva contenida en el TITULO
HI del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en virtud de
lo establecido en el Art. 7 del citado convenio colectivo, que determina fa vinculacidn a la
totalidad y establece que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo e
indivisible, esta Representauon Empresarial acuerda que se convogque a la Comision
Negociadora, como drgano legitimado, que firmo el convenio colectivo vigente, para que
proceda a la sustitucidn del articulo declarado nulo en sus distintos apartados y restablezca el
equilibrio econdmico en que se fundamenta el conjunto global del convenio colective, mediante
los ajustes del resto de los preceptos de contenido econdmico que procedan para la
consecucion de tal fin.

20 Por parte de la Representacion de FES, AMPES y ACAES se manifiesta su intencién de
presentar un conflicto alternativo sobre la base juridica de la ruptura del equilibrio econdmico
del Convenio Colectivo en relacion con el articulo 7 del mismo, adhiriéndose, no obstante, a las
manifestaciones realizadas por APROSER.

30 Por parte de la representacion sindical de UGT se manifiesta que se da por informada de la
pretensién de las distintas representaciones empresariales, en cuanto a la presentaoon de
sendos conflictos colectivos, reiterando que su postura sigue siendo la de fa ejecucion de la
Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de febrero de 2007, y siendo su intencién la de asistir a
la reunidn de la Comisién Negociadora que se convogue.

4¢ Por parte de la representacnon sindical de FTSP-USO se manifiesta su pretension de que se
lleve a cabo la ejecucidn de la Sentencia del Tribunal Supremo del 21 de febrero de 2007 y la
aclaracién de la misma solicitada por APROSER vy resuelta por Auto del mismo Tribunal de 28 de
marza, en el sentido de que se computen todos los conceptos salariales, Manifiesta jgualmente
su intencion de asistir a la reunién de la Comision Negociadora del Convenio que se convoque.



50 La representacién empresarial acuerda convocar a las partes componentes de la Comisicn
Negociadora que se constituyd para la negociacion del vigente convenio colectivo 2005-2008,
para el préximo dia 31 de mayo a las 10:00 horas en el lugar que oportunamente se

comunique.

ASISTENTES

Por la representacion Empresarial:

Por APROSER
D, ISAAC MARTINEZ CARRASCAL %

D2, RAQUEL RAMIREZ OCHOA

D. SANTIAGO GARCIA GARCIA
Por AMPES

D. LUIS JAVIER GARCIA ECHEVARRIA

Por FES

D. JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

D. MIGUEL VALENTIN-GAMAZO CARDENAS / /

Por ACAES A
Asume la representacion D. LULS JAVIER GARCIA ECHEVARRIA _—__ ( & R

Por la representacion Sindical:

Por FeS-UGT: o
LULM Utst

Da, HELENA ASENSIO GUERRA

D. PEDRO BACIERO GUIJARRO

D. EDUARDO CARRILLO MARTINEZ (asesor)
D. ANGEL GARCIA MARCO (asesor)

Por FTSP-USO:

D. FERNANDO LAGO MOYA

D. EMILIANO JIMENEZ HERNANDEZ gf; 5





