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Pasados dos afios desde a entrada en vigor del Convenio Colectivo Estatal de Empresas
4o Segundad, ol tiompo ha demostrado que tenomos [a raz6n, Hemos mantenido la postura
mas coherente y mas respaldada

Se ha evidenciado un fracaso de las centrales sindicales: U.GT. y U'S.0. que fimaron
un convenio n faiss, que no respondia a los expectalivas y necesidades del sector, y que ha
Sipuesto un daro retroceso en las relvindicaciones del coleciivo de trabsjadores y trabsjadoras
e eata 2ector. CC.00, entendd que no debia suscribiro, porque de hecho, asi (o manifestaban
S eentido coman y Ia mayoria de trabajadores de seguridad privada. En cambio, UGT y USO, con
B hima da este canvenio, nos condenaron a todos y cada uno de NOSolros a cuairo afios Mmas de.
brecariedad laboral y de agravio comparativo fespecio a oros sectores laborales,

So ha constatado el arropentimiento do una patronal que esté, sisteméicamente,
<upliendo las carencias que o fueron capaces de plasmar en un convenio, con ef establecimiento
& dfsrentes_pluses o complementos que se abonan dependiendo del centro de rabsjo o
Tocalitad de que se trate, con el objetivo de cubrir sus necesidades, quitandose los vigiantes de
seguridad de unas empresas a oiras.

Ane esta situacién, CC.00. lleva afios trabajando para aumentar su representatividad
frente & ofras centrales sindicales, como mecanismo para, enire olras muchas cosas, evitar gue
los sindicatos UG.T. y U.S.0. tengan [a mayoria suficiente como para negociar elos solos.
uestro convenio, ya que, lejos de defender los intersses de este colectivo, [o ufiizan como
Moneda de cambio, y o tnico que hacen y pretenden es seguir disfiutando de una serie de
privlagios & costa del sacrifio de un sector de actividad econdmica que engloba a miles de
\rabajadores y trabajadoras. Y este es un juego lamentabie en el que CC.00. nunca va a entrar

Los trabajadores del sector de seguridad privada, alrededor de los 85,000 ejerciendo en
todo el Estao, es un colectivo afectado por mulitud de problemas, algunos ya viejos y olros que.
56 van afiadiendo dia tras dia; pero todos ellos igual de candentes. Un simple resumen de los
‘problemas que afectan al sector resulta ya de por si agotador: salarios risorios, cargas de rabejo
brutales, enormes dficultades para conciliar vida familiar y laboral, conculcacién de derechos.
fundamenisles (iremendos obstaculos para ejercer el derecho a la huelga, con |a imposicién de
{inos servicios minimos que superan casl siempre el 90%)...y estos son sdlo algunos de fos
‘ejemplos mas sangrantes.

" A todo ello debe sumarse que como colectivo de trabajadores qua prestamos nuestros
servicios on_ smpresas do cardcter privado, nos vemos coartados por una regulacién
adminisiativa que pretende continuamente que nuestras obligaciones sean les mismas (@
Thayores) que aquelios que son funcionarios del Estado; pero sin contar con 2 rmacion 1o2
Tecios precisos, ol respaldo de esas mismas insttuciones publicas, y por supuesto (05 salares o
Jenisies sociles do que disponon estos trabsjedores. Aun més, cuando les interesa, son (o3
Dropiss empress de sequrdat, Ies que se saltan toda la legslacion vigente: personal 10
Paliado, normaiva faboral del proplo convenlo (y del propio Estatuo de los Trabajadores),
cic.Todd) e, contando, de una manera U o, con una escasa volurtad por pare e 125
iminisiraciones implicadas en hacer cumplir sa normaiva.
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