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COMISIONES OBRERA

Boletin informativo

REUNION DE LOS SINDICATOS ATES SPS USO-C STS-C U.G.T Y SIPVS-C EL
DiA 5 DE MARZO DEL 2008, A INICIATIVA DE ESTE ULTIMO.

INCREIBLE.....el SIPVS-C pide unidad sindical, y por otro lado insultan, mienten, acusan
falsamente, faltan a la verdad, desde la inmunidad cobarde que | 12 su propia pagina Web.
Quiere la unidad sindical, pero en afio 1997 firmaron en la resa negocia del convenio, la
perdida del plus de peligrosidad, concepto salarial que era fijp en nomina para™tQdo el colectivo
dividiendo el sector economicamente. Ellos solitos se hastaror| para qmuﬁ bajadores el
15% de su salario, o es que de eso va nadie se acuerda.\Quierey uni sindicgl, pero se
dewummﬂn a Ins sm{hca{crs qu-:: no hrrn.:mn aquel qluatnrlm do coRvenio &g una agcion de

han sido. Que intcn:ses ncu!mﬁ ticm:n. sl p
marionetas no es nuestro problema. Si algo h
muy claro quienes son y de donde vienen, congcie
sindicales, es causa suficiente para no sentamos
que de los trabajadores del sector.

LOS MOTIVOS QUE TIEN

Los pilares fi
esencialm

\-C. convpeandd a los sindicatos. Por fortuna CC.00 y SIPVS-C estamos en polos
ue reprdsentamos, sino por lo que hacemos, diferencia esta, de la
cual nos alegramos Y\nos sentimos org losos, QUIEREN MOVILIZAR AL SECTOR SOLO EN
CATALUNA con el respaldo de los sfabajadores/as v sindicatos a los que TRAICIONARON en
1997 quitindoles un concepro-Hje-de sus nominas 19.000 Ptas. mensuales, de un salario bruto de
127.518 de la antiguas Ptas., qumn,n utilizar las fuerzas de otros sindicatos para hacer su propia
guerra personal, ¢ inmortalizar su hazana. Nos parece denigrante la actitud de este sindicato que se
aparta de la realidad Sindical, intentando convencer al sector de algo que no son. Representais a
quienes representais, Patronal Patronal y sois lo que sois.

Lleviis cuatro afios siendo muy eriticos con ¢l unico sindicato que ha tenido Ia honestidad y la
valentia de defender los derechos de los trabajadores/as. no implicandose en una firma de convenio
(2005) que perjudicaba a este colectivo, por lo contrario, sois menos eriticos con quienes firmaron,
U.G.T. y U.S.0. No olvidamos lo que vosotros el SIPVS-C hicisteis a los trabajadores/as en la
negociacion colectiva de 1997 un verdadero atraco al sector. Tenéis mucho que callar ¥ poco que
ofrecer, a un colectivo de trabajadores/as que han sufrido vuestras aventuras en pro de la

piensa el SIP
lolalmente opuestas, no po




PATRONAL. El tiempo nos ha dado la razén a todo aquello por lo que no firmemos,
discriminacidn salarial en los conceptos de plus de peligrosidad, plus de scanner, el criterio de los
conceplos (todos) para la conclusién de la hora ordinana. dias personales, jubilacién a los 62
afios........ ¥ muchos articulados mas, que por su cantidad no podemos. cuantificarlos en el
presente cscrito.

La perspectiva de Comisiones Obreras como sindicato reivindicativo, pasa necesariamente por la
lucha de clase hacia un convenio que dignifique a los trabajadores/as del sector, mediante un
salario v un articulado social, que garantice la igualdad dg-Aos ajadores/as acordes a una
sociedad avanzada. Por entenderse que es esta, la verdade 1
defendemos y queremos defender,... Nuestro sindicato)] se munl-:ndr& -
movimientos laborales que sean justos y beneficiosos pari i
signifique desigualdad, o ruptura entre los mismos trabajiadoe

digno que te garantice no depender de las hok;
para poder sobrevivir,

la organizacion de tw vida priva

MOVILIZACION S1, para tener dias personales al afio como todos los colectivos.
MOVILIZACION 51, por una jubilacidn al 100% a los 62 afos

MOVILIZACION S, por el incumplimiento de la sentencia del Tribunal Supremo, pero no solo
en Cartaluiia, si no a nivel Estatal.

MOVILIZACION S, por revindicar que ¢l T.LP. no sea un negocie para la administracion y las
Empresas, y que ¢l mismo no sea motivo de caducidad ni renovacion cada 10 arios con las tasas
carrespondientes.

MOVILIZACION S, contra el intrusismo Hegal, v la desidia de la administracion,
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