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La Agrupacién de Seguridad de {Tata_it:ﬁ::-l en primer lugar quiere informaros que nuestra
¢ Catsluna por fin tiene su propia pagina Web.

Esta pagina Web de CCOQO sera una importantisima herramienta sindical de informacién de
nuesiro sector de Seguridad Privada, creandose en un momento donde se abre varios
conflictos colectivos.

En relacion con la Sentencia dictada por el Tribunal Supremo en el Recurso de Casacidn
42/2008, la situacion en la que gqueda actualmente la cuestion es en que el Tribunal Supremo
ratifica lo que ya habia manifestado en su Sentencia del ano 2007, es decir, que el precepto
del convenio era nulo, que el valor de la hora extraordinaria ha de ser el mismo del de la hora
ordinaria, y que los criterios para su calculo eran los que figuraban en la Sentencia del
Supremo, dejando sin efecto ia Seniencia dictada por la Audiencia Nacional.

Desgraciadamente el Tribunal Supremo no ha apreciado la solicitud de temeridad por ser
cosa juzgada que efectué CCOO y que caso de haber sido apreciada habria resuelto la
cuestion de forma definitiva. Decimos esto porque precisamente las informaciones que nos
llegan, aunque no estén del todo constatadas hacen referencia a que en el otro recurso, el
63/2008, el famoso del desequilibrio econémico interno del convenio, el Tribunal Supremo va,
por una cuestion formal, a declarar la nulidad de actuaciones y hacer que la Audiencia
Nacional vuelva a resolver el asunto entrando en el fondo del mismo, lo cual augura la
apertura de un nuevo proceso de recursos (por una parte o por la otra) que probablemente

dilataran atin mas la solucion de este asunto. e

LA SITUACION DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO es del todo inaceptable por la postura
de la patronal y de los sindicatos U.G.T. y U.S.0. donde parece ser que estos altimos no les
importa para nada la situacion de precariedad en la que estamos sumidos los trabajadores/as

#

del sector, rompiendo la accion sindical y postulandose descaradamente al lado da )
patronal en la no subida del I.P.C. en los salarios para los anos 2009 y 2010. e

La patronal y la U.G.T. mienten al asegurar que su propuesta economica no
perdidas de poder adquisitivo, incluso se atreven a asegurar que ganamos 0,15 puntos por
afio. Vamos a desmontar una vez mas las mentiras de este sindicato con la mﬁxtma;g}r?;; a8
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posible. |
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: 'El siguiente calculo se ha realizado sobre los conceptos de salario base, pluse

transporte, vestuario y peligrosidad minimo (1035,45 euros/mes y suponiendo un I.P.C.

durante cada afio del periodo 2010-12) RS O SRR
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PERDIDA ECONEMICA ANUAL:
En 2009, se dejan de percibir 217.50 €. Segln salarios del afo 200
En 2010, se dejan de percibir 173.09 €. S el i
En 2011, se dejan de percibir 86.15 €.
En 2012. se recuperan 94.50 € en el ano, pero a costa de haber dej s
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afios anteriores 392.24 € por cada persona que trabaje en el se:tujr. o RerRlr A

La* F‘gtrnnal con los sindicatos de U.G.T. y U.S.0. han gestionado conjuntamente como
principal efecto el frenar en seco esta negociacion colectiva, pervirtiéndola incluso antes de
su inicio. Desde Octubre del 2008, la propuesta de la patronal es no incrementar los salarios
fuese EI_LF‘.E. que fuese, de tal manera que el coste integro de la sentencia de las huraé
extraordinarias salga de los bolsillos de los trabajadores/as del sector.

Parece ser, que ahora intentan la U.G.T. y U.S.0. lavar su imagen, divulgando un comunicado
y calerll_darin de E}CGEGHES sindicales acabando en una huelga general. Nos gustaria que esa
intencion fuera cierta y si es asi que cuenten con el apoyo de esta Agrupacion de Seguridad
de Catlaluna siempre y cuando se reivindique la postura de diciembre del 2008 (los 12 puntos
de mejoras del convenio) y no se quede como siempre en un mero espejismo para contentar
a sus respectivos afiliados. No tiene justificacion permitir que nuevamente la patronal no

aplique e! IPC del 2010 a mas de 100.000 trabajadores/as. -

SITUACION DE LAS DEMANDAS DE LAS HORAS y CRITERIOS: En referencia a las demandas
de cantidades por la diferencia de la hora extra con la hora ordinaria que habéis realizado los
companeros/as en nuestro gabinete juridico, queremos deciros, que CCOO entiende desde el
punto de vista sindical que los pluses de TRANSPORTE y VESTUARIO deben incluirse en los
calculos para la conclusion del precio de la hora ordinaria. Mantener este criterio obedece a

varios factores que se dan en nuestro sector y en las sentencias del Tribunal Supremo.

Entendemos por ello, que si alguien debe de quitar estos pluses para los calculos, deben ser

los Sres. Magistrados que son los que deben de interpretar. CCOO, no tiene dudas al

respecto a diferencia de otros sindicatos que estan diciendo a bombo y platillo que estos dos
pluses no entran en las demandas. Queremos deciros, que ante el hecho de poner los pluses

o no ponerlos, la Agrupacion de Seguridad Privada de CCOO hemos decidido incluirlos.

De todos es sabido que la patronal interpuso una demanda contra el Convenio de Sag'uf_iﬂml :

Privada pidiendo la anulacién del mismo. Esta demanda esta entorpeciendo Ia _9":"“'__'-'_-‘9'_3‘5!‘_:_}{;_-

agilizacion de las mismas en los Juzgados, dado que algunos Jueces estan posicionandose
~ no recoger las demandas hasta que no se resuelva y sentencie la demanda de la patro i:e
~ teniendo esto, I :p;ggqu_siﬁﬁgs‘:;_,lgzﬁn@, de interponer la denuncia. 4 >
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eciclaje obligatorio y que estamos organizando en nuestro Sindicato. e
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eremos daros la posibilidad de que podas
o electronico. Si estais interesados re tirme
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