
   Barcelona, junio de 2011 

 

Estimados compañeros: 

Os informamos acerca de unos despidos “tipo objetivos” y recolocaciones por recortes 

de gastos que la empresa Grupo Sequor, ha efectuado y está efectuando para ahorrar 

en gastos de personal de estructura (oficinas), al parecer no les están saliendo muy 

bien las cuentas, y es la baza que está jugando la dirección general para, según ellos 

ahorrar gastos, y “mantenerse a flote”: 

 

1. En enero de 2011, se despidieron a cuatro compañeros de estructura, aunque 

dos fueron recolocados en personal operativo. 

2. A mediados de junio de 2011, y por sorpresa la dirección Gral despidió al Dir. 

Adjunto, y a la abogada en funciones que estaba en suplencias, inexplicable; y 

se desconocen las causas….a saber. 

3. Por esta misma fecha (junio 2011), la dirección a anunciado a sus empleados de 

oficinas, que deberá de recortar en gastos de salarios de estructura, y que 

recolocará  a quien pueda o quiera a volver de VS, y en otras circunstancias 

efectuar algunos despidos por causas objetivas, según ellos. 

4. La dirección de la empresa, no ha querido dar información concreta a esta 

sección sindical, acerca de lo que tiene pensado hacer, solo que afectará a las 

delegaciones del resto de España y a las oficinas centrales de BCn. 

Sres….La empresa “pinta en bastos”, esperemos por el bien de todos que no se acabe 

hundiendo el barco…y salgamos a flote.  

De todas formas Esta sección sindical de CCOO, estará encima de cualquier decisión 

que pueda afectar a cualquier compañero, para hacer que en todo caso se cumpla la 

legislación vigente, y no hayan malos entendidos sobre las medidas que tomen.   
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