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Secretaria de Sala: llma, Sra. Dfia. Maria Dolores Mesqgueira Riera
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La remisién del articulo 35.1 a la hora ordinaria, para hallar el valor de |a
hora extraordinaria, debe entenderse referida no salo al salario base, sino
4 la ramuneracién total que percibe ol trabajador por la prestacion de sus
servicios. Caricter de derecho necesario dol precepto. Nulidad de la

clausula convenio que establecia el citado valor en ralacién al salario
basec.
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Recurso Num,; CASACION/3 32006
Ponente Excrno. Sr. D.: Mariano Sampedro Corral

Votacion: 07/02r2007

Secretaria de Sala: llma. Sra. Dia. Maria Dolores Mosqueira Riera

SENTENCIA NUL:
TRIBUNAL SUPREMO. SALA DE LQ SOCIAL

Excmos. Sres.:

[ Gonzalo Moliner Tamborero

L. Luis Fernando de Castro Fernandes

D. Jesis Souto Prieto

D. José Manuel Lépez Garcia de la Serrana
D. Mariane Sampedro Corral

En la Villa de Madrid, a veintiuno de Febrera de dos mil siete. Vistos Ios
presentes autos, pendientes ante esta Sala, en vitud de reourso de
CASACION interpuaste par al Letrade . Miguel Angel Torresano Arcllanc, an
nombre y representacion de ALTERNATIVA SINDICAL DF TRABAJADORES
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA Y DE SERVICIOS AFIMNES v por
el Letrado D MP Teresa da! Valle Gonzélez, en nombre y repraseniacion dsl
SIMDICAT INDEPENDENT PROFESSIONAL DE VIGILANCIA | SERVEIS DE
CATALUNYA, contra la sentencia dictada en fecha 8 de febrero de 2006, por
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el procesc de Canflicto
Colectivo Nam. 121/2003, instadna por los shora recurrentes, Fs parte recurrids
la LNION GENERAL DE TRARAJADORES (UGT), reprasentada por el
Letrado D José Féix Pinila Porlan, la ASOCIACION PROFESIONAL DE
COMPARIAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE SEGLURIDAD {APROSER])
representada por ef Letrado [0 Padio Jiménez Gutigrrez, la FEDERACION
EMPRESARIAL ESPANGLA DE SEGURIDAD (FES1 la ASOCIAGION
MADRILENA PROFESIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD {BMPES). s
ASOCIACION CATALANA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD (ACAESY la
COMNFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA (IGAY, Ia
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CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES DBREIZAS L0000, [a
UNION SINDICAL OBRERA WSO, representada por el Lelradeo 0, José
Manuel Castano Holgadg y. SIENDO PARTE EL MINISTER|D FlsoAL:

Es Magistrado Ponente «f Excmo. Sr. D MARIANG SAMREDRO
CORRAL

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERC,. El Sindicate  ALTERNATIVA SINSEER] T
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA ¥ DE
SERVICIOS AFINES ¥ e SINDICAT INDEPENDENT PROFLSSIONAL NE
VIGILANCIA | SERVE|S DE CATALUNYA formularon ante la Sala de lo Social
de la Audiencig Macional, demanda de IMPLIGNACION DE COMVENIO, en la
Que fras exponer los hechos y fundamentos de derechn quo estimaron de
aplicacion, terminahan suplicando se dicte sentoncia D9l la que se declare: "Iz
nulidad del: apartada l.a} del art. 42 que fija el walor de las haras
exfraordinarias lahorables y fastivas bara los vigilantes de seguridad, apartada
D del ant. 42 solamento en BUEANto a fas horas extraordinarias laborahles pars
el resto de (as categorfas profesionales. ¢ punto 2, del art, 42 qua fija un valar
de la hora ordinario a efectos de Garantizar el importe minimo de las haras
extraordinarias inferior al que corresponde legalmente.”,

SEGUNDO.- Admitida a tramite 12 demanda se oolebrd @l aclo dal
juicio en el gue la parte actora se afirmé v ratifics en |a isma, opaniéndnse
las demandas comparecidas, segln consta en acta. ¥ recibido el juicio a
prueba, se practicaron las propuestas parfas pares v declaradas perinantes.

TERCERQ.- Con fecha f de febrero do 2008, se dictd senlencla par la
Sala dz o Social de la Audicncia Macional, cuya parte dispositiva dica: "1° Que
debeinos desestimar v desestimamos |a demanda prasantada por el Sindizat
Independent Professional de Vigildneia | Bervais de Catalunya, a la que =so
adnirio el sindicato Alernativa Sindical de Trabajadores de Empresas de
Sequridad Privada y Servicios Afines. ¥ en su consecuencia, absolvemaos g la
Asociacion Profesional de Compaliias Privadas de Serdciog da Saguridad, a
la Federacion Empresarial Espafiola de Seguridad, a la Asceiacién Madriicha
Profesional de Emprasas de Seguridad, a la Asociacion Catalana de Lmpresas
de Seguridad, a [a Unién Sindical Obrera ¥ a la Unign Gencral de
Trabajadores. 2° Llevese testimonio de geta sentencia a las autes orincipales e
incorparese su ariginal al Libro de Sentencias de psta Sala. 3" A los efectos
aportunos, comuniguese esta senlencia a la Direccidn General de Trabaje.

CUARTO.- En la anteror sentoncia se declararon probados  los
siguientes hechos: "UNICO.- Por resolusién de |a Mireccion Genaral de
Trabajo de fecha 18 de mayo de 2005 se dispuso |a inscripion, registro y
depésito del Canvenio Colective Eslatal de fas Empresas de Seqguridad para
los afios 2005 a 2008, el cual, suscrito por lae asociaciones palronales
APROSER. FES, AMPES ¥ ACES v por loe sindicatos UST Y USO, fue
publicado en e Boletin Cficial del Estado de 10 do junic de 2005 Los
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sindicatos GIG y CC 00 que fueron parle en sy negociauién, ne o
suscribieron, A |os efectos de i3 prosente ltis v pars facilitar su Comprensian,
los articulos £2.1.8), 4218) y 42.2 del Mencionado convenia colactiva, que
500 sobra los gue versa dichy litis, dicen lo siguienta) «Articuln 42 Horas
extraordinarias, 1. Tendran 5 cansideracidn de horas oxtraordioarias las que
excedan de |a jornada crdinaria aslablecida 2n o articulo 41 de osle Convenia
Colective. Durante el arn 2005 regitan los siguisntes importes:

a) Para la categoria de Vigilanle ge Seguridad con arma ¥ BN arma, 2l imports
serd de 7,10 euros par hora, sisnda este importe unificada tanto para haras
laborables come festivas. Cuande un vigilante de sequridad roaliza parte de su
trabajo con arma v parte sin armea. realizando horas exiraordinarias, las horas
Izalizadas con arma ce debon computar en primer ugar cano jarnada
ordinaria, abonanda el pius de peligrosidad hasta &l maximo de la jormada. | as
horas extras que excedan de &ala maxino realizade con arma, se abonaran a
precio de hora extra. b) Para e resto de las categorias log Impornas de |as
horas extras serdn las indicados en el cuadro que a continuacion se detalla,

VALOR HORAS EX1 RADRDINARIAS 2005

Categorias Laboraklag IFestivag
Euros Furos

Personal Administrativo:

A) Administrativos:

Jefe de Primera 967 1277
Jefe de Sagunda a.14 12.04
Oficiad de Primera 8.01 10,54
Lficial de Segunda Tl 10,14
Azalatalo 7 944
Alxiliar 77 044
Telalonista 5,28 £.30
Aspirante 547 718
B} Tecnicos y Especialistas de Oficina:

Programador de Ordenadar a,68 12,77
Dperador/grabador de Ordenador 8.1 10,54
Tecnico de formacion v da prevencion intermedio 9,14 12.04
Delineante Proyectistg 8.14 12,04
Defineants 8,01 M, 54
) Comerciales:

Jefa de Ventas B.67 12,77
Tacnico Comercial 814 1204
“Wendedor 8,29 10,590
Mandos intermedios:

Tefe de Trafico 5,78 10,88
Jefe da Vigilancia 5,28 10,85
Jdefe de Camara o Tesararia 228 10,86
Jefe de Servicios 3,20 10 86
Inspector 767 10,14

Coordinador de servicios 757 10,14
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supardisor CRA T34 870
Fersonal Cperativa:

A1 Habilitado;

Vigilante de Sequridag de TransporteConductor 7.75 10,45
Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosives 7,93 10.45

Conducior 724 BEE
Vigilante de Sequridad de Transporte 7,41 9,64
Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos 7 41 7 41
Vigilante de Explosives 741 7,41

Suarda Particular de Campo {Pesca Maritima, Caza, eto.)
Bi Mo hahilitade:

Operador CR. Alarmas 538 538
Contador-Pagador 9.2E G,55
Parsonal de Scquridad Mecdnico -Electrdnica;

Encargadno 9,41 12,34
Lyudante Encargadao 5,07 G549
Revisor de sistemas 11 838
icial de Primera 8,95 11,79
Uficial de Segunda 7,59 10,27
Oficial de Tereers G,81 g.493
Especialista 5,07 .50
Operador de Soporte Téchics 5 45 7,20
Aprendiz 4,55 8,08
Personal de oficios Varios:

Cficial de Primersg 777 10,14
Cficial d= Sequnda 5,65 503
Ayudante 602 788
FPean L 7,12
Aprendiz 473 £,22
Forsonal Bubalerna:

Conductor i G35
Crdenanza £.85 775
Almaconern &, B8 T T
Limpiador-impiadcra 3,39 7,12

Elvalor asignado a las dencminadas en | tabla "haras festivas” serd aplicable
8 las horss extraordinarias fue sz redlicen en los dias de descanso del
trabajacor, en los supueslos previstos en el at 47 del RO 20011983
declarado vigente por &l RO 1561/1895. de 21 de saptiembre, v el exceso en
Ios festivos, no domingos, en que le corresponda prestar servicio, salve para
los Vigillantes de Saguridad da Vigdancia, Explosivos v Guarda Particular de
Campo que presten el servicio con arma o sin ella, cuye importe se encusnira
unificade ue wuuerda con lo expuaestc antericrmente. £ incremento del imporin
de las Horas Extraardinarias para ios Vigilantes de Seguridad de Vigilancia con
arma y sin arma para iog afios 2008, 2007 y 2008, equivaldrd & IPC real
manas un punto, fijade al 31 de diciembre de los afies 2005, 2006 ¥ ROOT
respectivamente. El incremento del importe de las Hores Fxtraordinarias para
el rasto de personal para |05 altos Y006, 2007 v 2008 equivaldra al [P re;_—:l
fjado al 31 de diciembre de los afics 2005, 2005 y 2007 respectivaments, S
bien la realizacidn de horas extraordinarias es de libre aceplacian del
trabajador, cuando se inicie un servicio de vigilancia o de conduccion de
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caudales, debers Rroseguir hasta su conclusisn o s legada del releve. H
periode de tiempo gue exceda de |3 jornada ordinaria de trabafo se ahonars
cemo horas extraordinarias. 2. Valor de la Hors Ordinaria. A los dnicos efectos
de garantizar el importe minimo de las horas extraordinarias incluidas en ios
parrafos aj v b) precedentes, de acverdo weh o establecida en el atizylo 35
del Estatulo de los Trabajadares, ambas partes acuardan que &l Vajor da la
Hara Crdinaria es igual af cociente de dividir el salaric bass mansual de cade
categorfa laboral entre &l nimero de haras mansuales de frabajo efectivo tijado
en el articule 41 del presente Convenic, guedando cxcluidas |as pagas
exlraordinarias, asi como los complementes retiibutivos, sean fijos a variablas.
salaniales o exrasalarisies de Copvenio o fuera de Conwvenio. Paor tanto, el
Valar de |a Horg Extraordinaria, debera sar igual o mayor al imparte resultante

dei Valor de la Hora Ordinaria ealoulada segin fa formula del parrafo
anterior,",

QUINTO.- Preparado e recursa de Casacion por "ALTERMATIWVA
SINDICAL DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA
T DE SERVICIOS AIINES" y "SINDICAT INDEPENDEN| PROFESSIONAI
DE VIGILANCIY | SERVEIS DE CATALUNYA" Tormalizado ants esta Sala,
mediante escrito de fecha 25 de abril de 2008, =n &l se consignan los
siguientes MMotivas: UNICQ.- Al ampara del apartado erdel arliculn 205 de la
Ley de Frocedimiento | abaral por infraceidn de las normas del erderamisntn
juridico: y de la jurisprudencia que fueren aplicables para rosalver fas
ouestiones objeto de debate, mas cancretamente infraceion de los articulos 3,
28y 351 del ET. v articulo S do |g Constitucian.

SEXTO.- Evacuada el traslado de Impugnacion a las partes recuridas
personadas, y emitido af preceptivo informe del Ministerio Fiseal en e santida
de inferasar la desestimacian deal recurso, sa declararon conclysns Lo =utos,

sefialandose dia para la volacian v fallg, fque ha tenide lugar el 7 Getonrere:tde
2007,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La cuestion litigiosa versa sobre |a IrrpEteanAciGn el
articulo 42,2 del Convenio Ceolectivo Fatatal de Empresas de Segusdsd, en
relzcion con |la norma contonida en el ark 351 del Fatatute da las
Irabajadores (ET). La citada norma paccicnada fija el valor de la hara
extraoidinaria cen referencia, Oricamente. al =alaria base de! Canmvenio v
BRCLUYE, exprasamente, para fijar fal valor, las pagas extracrdinarias v los
compiementos retributivos, sean fijos o variables, salerales o exirasalarales.

El precepte convencional impugnado dice lileralmante "2 los t’rn_fc.ﬂs
afectos de garanfizar el importe minima de las horas cxlraordinarias, incluidos
en los parrafos a) y b} precedentes, de acuerdo con o establecido on &l
articulo 35 del Estatuto de los Irabajadores, ambas partes acuardan que el
valor de |2 hora ordinaria 25 igual al cocients de dividir el salario base mensual
de cada categoria Isboral entre el nimera de horas mensuales de frabaio
efectivo fijado en el arficula 21 dal presenta Convenio, guedands excluidas las




pagas extracrdinarias, asi come log complementos retributivas, sean fijus o
variables, salariales o extrasalariales de Conwvenio o Tuera de Canvenia”,

Entiende la parte demandante qua el citada precepts convencional
debe declararse nule por ser contrario al art, 351 LT, en cuanle la cuanlia
determinada en los aparados al ¥ o) del referido art. 42 del Convenio
Lolectivo es inferior al walor de |3 hora ardinaria; walor, s2 afima, que
constituye el limite a la pasitilidag que el arl. 35,1 LT reconace & la autonomia
colectiva para filar el importe de las horas extracrdinarias de moda que, al
efecta, habrlan de lomarse =n consideracion los complemantes que =e
integran en la estructura salarial, gue s tipifica an el aticulo 86 dol Comvenio
litigicsa.

La sentencia de instancia ha densgado la pretension  actora,
argumantando, en sintesis que, a pesar de gue el “art. 351 establece cn
calidad de minimao insoslayable, un valladar infrangueable. consistonte en gue
el valor de una hara extraordinaria no puede ser inferior al de una hora
ordinaria .. ninguna norma legal o reglamentaria nes dice algo mas zobre
como se caleula el valor de una hora extracrdinaria - lo clerto o5 que dicha
normativa ... no existe”. A parlir de esla premiza, la resolucion roourtida
concluye que corresponde a la autonomia celectiva, por remisian del precepto
estatulario, establecer fa farma en que han de ser remuneradas lss horas
extraordinarias, pactando, al efocto, qué conceptos salariales han de fenerse
on clienta para determinar la euantia de las horas extraordinarias,

Frente a la citada sentencia de |a Audiencia Nacional se ha interpuesto
recurso de casacicn ardinaria por el Sindicat Independent Professional de
Vigilancia | Serveis de Catalunya y el Sindicato Alternativa Sndical ce
lrabajadores de Empresas de Seguridad Privada y Servicios Afines, msourso
que, amparada en el art. 205 &) de la Ley de Procedimiento Labessn:- Jemici
la infraccion de los articulos 3, 26 ¥ 331 ET y aticule & de k- Conslitucich
Espafinla.

SEGUNDO.- El examen adecuado de la cucstian gmoe hacer las
matizaciones que se pasan a exponer, tanto sobre el salario, eotnn sobre-
farma de retribucion de |as horas extraordinarias,

1.- En relacion al salario, la Ley de Contrato de Trabajo de 21 de
naviembre da 1931 astablecia un concapte amplio, considerands que el mismo
larticulo 31) comprendia "la totalidad de los beneficios que abtenoa el
trabajador por sus senvicics U obras. no solo las que reciba en metalico o en
especie. como retribucion directs o indirecta de su Ishor, sine también las
indemnizaciones por espera. por impedimanto e interrupcion del lrabajo,
cotizaciones del patrono pam los sequros vy bienestar, bencfico a las
herederos y conceptos semejantes”. Similar conceptuacion del salaric B
mantiene en la ey de Contrato de Trabajo de 26 de cnero de 1944, i bian
asta ley, en forma mas estricla, excuye del salario los costos salarialc_s. ue,
aun obligatorics. derivan de |a relacion yuxtapuesta de la sequridad social,




En el mismo sentido el Decreta AIBOTE, de 1T de agaslo =ohra
ardenacion del salaric -hoy derogado por la Ley 1111994, de 19 de mayo,
aunque mantuvo su vigencia hasta esta focha por la regulacion cantenida an la
disposicion final cuara del Estatuto de los Trabojadores- deseribia el salario
{articulo 2 da (a forma siguiente "Tendian |a conzideracian legal del salaric
sin olras excepciones que las sefaladas on el articulo  siguiente, las
peroopciones econdmicas de los trabajadores. en dinzre o en especie. por la
prestacion profesional de los servicios laborales por clenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efeclive, cualquicra que sea la forma de remuneracion, o
loz periodos de descansa computables como trabajo”. Las excepciones a oue
alude el preceplo = erumeran &n el articule 3, como las conespondiontes
indemnizavicnes v suplidos prestaciones e indemnizacionas a la saguridar
sozial e indemnizaciones cotrespondientes 3 traslada, suspansion o daspidos.
El vigente articulo 26 ET reprodujo, casi literalments, ol precents redlamentaria
al preceptuar (articulo 241} que "=e consideraran salario |y otatidad de las
prestaciones econdmicas da los trabajadores, en dinero o en esnocie, por la
prestacion profesional de los senvicios |aborales Fof cusnta gjena que
retnibuyan el trabajo sfective. cualquiera qua sea la forma de remuneracion o
Ios periodos de descanso computables como de trabajo”. E apartada 2
unicaments excluye de la "consideracian de salario” las mdemnizaciones o
suplidos, las prestaciones e inderinizaciones de seguridad social v las
indemnizaciones correepondientes 3 trazlados. suspensiones o decpidos. e
lodas estas “"descripciones” legalos del salaric cabe deducit unas nolas
EOMUNES. cuales son suU "funcitn remuneratoria como contraprestacian dehida
por la empresa al trabajo prostade: su caracter de "totalidad”. de dende deriva
la presuncion del cardcter salanal de loda percepcion econdmica gue reciba ol
trabajador del empresario comc remuncracién directa o indirecta de sus
servicios, y [a "indisponibilidad” de las partes para fijar su valor por debajo de
lo establecide por 2l orden normativo vigeite,

La especificacion, que hace el arliculs 35.1 ET de fque "2l valor de las
horas extraordinarias en ningun caso podra sar inferior a la hora ardinaria®, par
su propia diccién lteral no pomite a la autonamia colectiva Mjar ese valar en
relacion Onicameante a unc de= los clementos componentes de la estructura
salarial, cual es el salario base. De habarlo querido e Iegislador asi o hubiera
dispussto, como acaeciy en su dia, en otros preceptos hay modificaciones;
asl, p.ej. el arflculo 25 ET, disponia, en su redaceién ariginaria, respecto a log
incrementos econdmicos por antiguedad fuz los mismos "se caloularian sobre
a| salario base" & igual referencia contenia =l articulo 3.4.8} qua al regular fa
retribucion por nocturnidad disponia gue “endran la retibucian oepecifica
inciementada como minimo 2n un 25 por 100 sobra el salario base”.
la expresién legal "an ningon caso” conduce al "ius cofgens" v, por tanto. al
principio de jerarquia normativa o de legalidad fart. 9 de la Conslifucian) v =
labaral de "norma minima" impanen el inexorable respeto a esto minimo. El
valor de la hora extraordinaria, seqgan el precepto. es el Que corresponderia g
cada hora ordinaria, v este Gltime valor hace relacion no sélo al salario bass,
sino a tndas aquellos complementos qua deben integrarse en la Estructura
salanal (a estos complementas se referian los apartados A), B, [ yr_Er-] dal
articulo & def derogade Decrete de 17 de agosto de 1973 de Ordenacian de




Salarioy incluso, aguellos camo l2s pagas extracrdinarias oue se devengan on
proporaion al tempo tfrabajadc. A parlir de esta oremisa, es de sefalar que o
salario  ordinario  unitario ¥ tofal constiluye la basze cuantitativa  del
cofrespendisnds al de (o fora extraardinaria, de modo que dividiendo el
importe anual del mismo por el total de horas de trabajo anuales pactados o
establecidos se obtiene |a tealidad de cudl sea 2l valor de la hora ordinaria,

2.- Sefialado. pues, fue el salario, en nuestro ordenamiento iuridico, 52
configura. en cancepcion unitaria, como la retribucicn total que perciba el
trabajador del empresario en dinere o on espocie. directa o indirectaments, Pl
la prastacion de servicics brofesionales, la siguiante materia a examinar es i
i referencia qua hace el articuln 351 aparade segundo ET 5 que la euantia
de las horas extraordinarias “en Aingun caso pedra ser inferiar a la hera
ardinaria”, permite a la autcnomia colactiva, fiar el valor en relacien con el
salario base, que, en |a estructurg salarial que examinamos, constituye. sala
Uha parte de la retribucion que recibe al trabajador dal empleador por la
prestacion de sus servicios profasionales

Coma deciamos en printipio resulta convenienta recordar cual ha sido
|z ordenacion de esta materia en nuestro derachn,

1) Elart. 351 ET presarhia. on su redacoion originaria, que "cada hora
te trabajio gue se realice sohre la diuracicn maxima de la Eemana ardinaria de
¥abajo. fiada de asuerds eon ef arffeuln  anferior, se abonard con al
neremenio que se e en comvenio colectiva o conlrata jndividual En ngon
as0 el fcremento serd infordor al T por cienfe sobre el salaro gue
coresporideria a cada hara ordinaria”. Con ‘posterioridad el Heal Decreto Ley
11988 de 14 de Marzo vars la redaccion del precepto, instaurando |a
posibilidad de una opeitn en los siguientes términos: "mediante comvenio
colectiva o, o su defectn. confrate individual,  se aptard enire shanar fas
horas  extraordinanss con un merentento que an mingin caso serd inferor af
Fa% sobre el salano Que camasponds a g hora ordinaria o SORpEnsanas par
figmpas equivalentss de descanso relibuwida fncremeniacns en fa riisma
PHOEGIEION que axista entre fales Jfamadas"

Vigente esta sequnda redaccion {ove suponia el encarecimisnto del
Erocio de las horas extracrdinarias), esta Sala afirme, (BTSS de 30 de
Moviernbre de 15894 [Racurso 1020484 v 27 de Febrero de 1805 (Recurso
H51/84), entre ofras), que, era licita v valida la dispasicidn o cldusula de un
comvenio colectve en la aue se fiie el valor de las horas gutraardinaliaz an
cvantia inferior a la que  rescltaria de unpa interoretacion  excosivamento
rigurosa del aticulo 351 del ET, pues tal clausula cRcusntra apoyo en lo gue
establace el articuln 371 ge 1a Constilucion espafiola v los  arlicuios 82 v
siguigntes del citado Lstatuto. dado que la liberlad negocial que a las partes
sociales que interviensn en a negociacion colecliva  reconooen estos
preceptos  permite  pactar  madulos para el calculo de  las  horas
extraordinarias e incluso cuantias alzadas gquz resulten inferiores a las que
derivan da Ia inferpretacion men ionada, pues esa lbertad negocial gus
vonzagra el aticule 371 de la Constitycitn legitima que las partes sociales,
4 !a hora de pactar las  rondicionns BCONGMICas, reparcutan las suhidas
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salariales convenidas an |a negociacian calectiva, en la forma fue estimen
mas conveniente en los distintos  alemanios de la estructura salaria,

aunque elic suponga que la rotribucion de  las noras extracidinariss no
altance aquella cuantia,

2} Con posteriaridad a la formulacian de s anlerior doctrina, =c dicld |a
Lay 111994 de 19 de Mayo. actualmente vigente que volvia a modificar &l
repetide articulo 351 ET isponiando que: Tondrde o consideracion de haras
eximordinaias aguellas boras de trabigjo aue se realicen sobre la duracidn
maxirna de la jormada ardinana de fmbafo, fiads de acuordo con el adicila
anferior. ifedianfe convenio colentive G, & S0 defecta, combrato indbangg! ee
optars enire ahonar las horas extmordinarias en la cuandia QUILABE T, BB =n
iGN caso poded ser inferior al valor de i hord ordinarna, reompensanas oy
Nompos eguivalentos de OeseEnse reinbuon"

Y ya, en inlerpretacion de osta dlima modificaciag: " ST ge 2 g9
Junio de 2003 (Recurso 3163/02) (Fundamento Juridicn segundal afirma, g
con la redaccion, operada por el citado Real Decreta Ley W] 258 Mmania
encarecide <<el legislador &l precio de las horas extraordinanas vuya valol
habia sido incrementada en |a Ley de Jornada Maxima (25%) v en la Lewy da
Relaciones Laborales (50%). So irataba de establecer un lactar disuasorio de
la realizacién de jornadas en exessa de la maxima. Pero. ante 3 imposician de
la realidad, la doctrina de asta Sala hubo de optar por una interoretacion
flexible del mandate estatulario, cuando se hacia evidenta qua al  procio
pactado de 1a hora en excesa. no tenfa tan Jravosc recarge, pero tenia ofras
tompensacicnes en el conjunto de los mendatas convencionales (doctring
mantenida con anterioridad en las STSS de 24 de enaro de 1981, v 13 de
enerc de 1952, asi coma las en ellas citadas de 15 de noviembre de 1985, 21
de abeil de 1988 30 de marza, 30 de mavoe y 28 de septiembra da 1988, 20 de
febrero de 1989 v 27 de fahrero da 15984, entre ctras).

Ahora bien. comn afirma la 78 de 28 de noviamive de 2004 as
"evidenta que la situacian Quz so contempla en [a nuava redaccion del art 351
del Estatuio de los Trabajadores es diferente a la dal teste primitivo que |a
nueva wing a rectificar. teniendo a la vista s interpretacion que de aguel
brecopto habia realizado la Jurisprudencia en doctrina sdecuada euando
existia un recargo extraordinariamenta anerosd, Y gue ne hay razén para
mantener cuando la imposician legal de ase precio excesivo ha desaparecida’,
For 1o gue concluye esta sentencin gue "Actualmente, no hay razén para degEar
de interprotar v aplicar en su santido literal el art 351 del ET en cuanto al
mandate dz que el valor pactado de cada horg exiracrdinaria "en ningun case”
podra ser inferior al ae la hora ordinaria. Se trals do una rorma feqal
imperativa v da derocho nesesaro, que garantiza a los trabajadores |a
indisponibiidad de los darechos que la misma les confiore (art. 3.5 dal ET), W
2o aun cuando |a disposicién se establesca en convenio colectivo, puss la
garantla que respecto de |a negociacion coectiva atriduye a trabaiadares y
cmpresarics el art. 37 1 de la Constitucian espafiolza no impide en moda alguno
fue al legiclador cologque a los convenios an Jn plana jerarguicaments infericr
al de las disposiciones legales y reglamentarias (art, 3107 del ETy, v exija
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tambien {art. §5.1) que Io que en talzs convenios se pacte lo sea "dentra de
respeto a las leyes”

TERCERD.. En definitiva, y como acontecis en sy regulacian histariea,
Iz retribucidn de las horas extracrdinarias nunca perdi of corden umbilical que
l& unia con el salario ordinaria ¥ o 8 un sdlo componente del mizma, como os
ol salario bass y de agui que fa proclamads vonfermidad, que hace la norma
convencional litigiosa confenida en el articuln 42 de Ceonvenio, con o
dispuesto en el Estatyta dn o Trabajadares no nxisle v alio P LAg-=enilla
razdn: la hora erdinasia no sc satisfave Unicameante con el et B e wing
tambian con todos loe complementos salarales oue fpfegran ol sffaun
crdinaric.

Como s2 ha dicho rec izntemente por esta Sala deet i Sunrome
{por todas 5TS de 12 de anera de 2005, Rec. 984/2004] Bara imporativigud
formal resulta avalada pol las interpretacionss de caractar Inﬁgf&'_e;l-w.«.ﬁmke'saa del
precepin; desde of primem de las crterios hermanéuticos ws olara |
irazonabilidad de ratribur ef frabajo prestade en horas ex‘racrdinarias con
cantidad inferior a la correspondiante g mismo trabajo prestado durante |a
[ernada ordinaria, Desde &) sequndo, la finglidad de |a requlacion de las horas
extracminarias, lanto sohre sy nomaro EOMg sabre sy remuneracion. ests
inspirada an un criterio de limitacion da (as mismas, para  evitar los
inconvenientas o dafios que pudizran derivar del exceso de trabaje, en los
aspectos individual v social ",

Debe conciuirse, nues, que el articulo 351 ET sabre of valor de las
horas extraordinarias constituye uha norma legal de Derecho imperativa
relative, donde la valuntad negeciadora colectiva o individual. subsidiana ésta
dz  aguélla, cumple respecto  de  dicha nerma una  funcien  de
complementariadad por express remision de g misma v con el limite que
eslablece. que es un minime de Deroche nocesario no susceptible de
vulnaeracion en caso alguno, tal coma dice expresaments el ariculo 35,1 de
tuya aplicacién se {rata, ¥ resulta conforme a los ariculo 3.3 v B3.1, lodos
2illos del Estatuta de los Trabajadores. En este misma sentids se nan
pronunciado las STSS de 28 de noviembre de 2004, 15 de diciembre de 2003
yde 21y 22 de diciembre de 2004 ademas de la de 18 de marmra de 2003 que
fué anteriormenta citada, enira ofras. cuya doctring se puede reduci- asi: "1)
Loma se desprends claramente de sy tenor literal "en ningln caso’), la norma
legal del art. 25.1 del ET schre 2! pracio minimo de |a hora extraordinaria as
Una norma de derecho necesario absoluto, siendo por tante indispanibles para
@ negociacion colectiva, los derechos qug cendiene: 2) Yla garantia que
Fespecto de la negomacion colectiva attibuye a trabajadares v empresarios e
art. 37.1 de i3 Constitucien Esparicla, ne impide on modo alguno que el
!egislader celoque a los comvenios en un plano jardrguisamentes inferior al de
las disposiciones |lzgalps ¥ reglamentarias (art. 3.1.b) del ET), v exija tamhbian
(A 85.1) que o que en tales convenins se pacte lo sea dentre dol respecto a
las leyes,




Siguiends la misma direccian -y Sungue se trata de una cuestan
diterante pero relativa tambisn s la aplicacion del arizylg 35 1 ET scbre &
valar de las horas extraordinzrigs en fa Compafia Transmediterranas Y 21110
tompensacion con lo pagada For el plus de complaments de actividad- se han
Pronunciada lss sentencias de ests Sula de 27 de encra do 2007 {Fec,
4138/2008) que cita las anter ores e 3 de maye de 2005 (Rec. 20742004y, 4
de julio de 2005 (Rec 28B4/04] v 2 de diciembre de 2005 (Rec. 3482/04) en
A5 que e sefiala que el valor pactado do jas horas extraordinarias no pledn
serinferior al valor de las horas ordlinarias.

CUARTO.- En wirtud de In expuestn se impone la estimacion deof
presente recurso. la cosacicn ¥ nulidad de la sentencig recurrida, v la
estimacion  integra de |3 prelensian  actora  declaranda  (a nulidad,
correspondients, del apartado 1.a) def articulo 42 que fija ef valor de las horas
extraordinarias lahaorablas y festivas para los vigilantes de s=guridad; del art
22, apartado b), Unicamente an cuanto a las horas extracrdinarias labarales
Para el resto de las categorias profesionales y el punto 2 dei atticula 47, due
fija un valor de s hora ardinaria a efectos da garantizar el imporle minfme de
Ias horas extraordinarias inferior al Que correspondes lagalmente. Sin costas,

Mor lo expuesto, en Mombre de 3. M. El Rey y por 1 admostad
nonferida por el pushic espafiol,

FALLAMOS

Estimatnos el recurso de CASACION Merpuesto piv = Lefars [,
Miguel Angel Torresano Areilano,  en nombre ¥ooreprescntdmion de
ALTERNATIVA SINDICAL DE IRABAJADORES DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD PRIVADA ¥ DE SERVICIOS AFINES ¥ Por el Letrada D* @
Teresa dei Valle Gonzalez, en nombere v representacion  dal SINDICA
INDEFPEMDENT PROFESSIONAL [OC VIGILANCIE | SERVEIS 31
CATALLINYA, contra la sentencia dictada en fecha 6 de febrers do 2008, par
'a Sala de lo Social de ia Aldiencia Nacional en el proceso de Conflicto
Colectiva Mim. 12172005, instado por los ahora recurrentes. Casamos y
anulamos la sentengia impugnada v estirmanda integramante |a pretensian
actora declaramos Ia nulidad. comespondients, del "apartado 1.a) del articula
<2 dal Convanio Colectivo Estatal de [as empresas de sequridad pata los afios
2005 a 2008 que fija el valor de las haras extraordinarias laborahles Y festivas
vara los vigilantes de seguridad™ del arl 42, apartado b)) Cnicamente en
cuanto a las horas extraordinarias |aborales rpara el resto de las cateqorias
profesionales y &l punto 2 dal articule 42, que fija un valor do la hora ordinaria
a efectos de garantizar el importe minimo de las horas extraordinarias inferiar
8l que correspande leqgalmeanle. Sin costas

Devuglvanse |as actuaciones al Organo Jurisdicoional cerrespondiznte,
cor la cerificacion y comuricacién de esta resclucian,




R E s

Asl por esta nuestra sertencia, fue se insertard en |s COLEGCCION
LEGISLATIVA, ic pronunciamos, mandarmos Y firmamaos,

PUBLICACION.- En &l mismo dia de la fecha fue leida v publicada la antario
sentencia  por el Excmo. Sr IMagistrado D, Mariana Sampedro Corral
hallandose celebrando Audiencia Plblica la Sala de lo Sacial del Tribuna
Supremo, de lo que como Secretarin de la misma, certifico.




